附件3：
横琴粤澳深度合作区城市规划和建设局2023年工作人员综合素养能力提升系列专题培训服务项目评分标准

本项目采用综合评分法方法进行评审，具体评分细则详见综合评分表。
 
	1、技术部分 (40分)

	评价指标
	分项分值
	评分细则

	服务方案(40分)
	项目理解和
认知 (10分)
	对项目的需求理解及分析程度，对采购人开展培训必要性的认知进行评价。
理解深刻得10分；理解较全面得7分，理解较差得5分，未提交得0分。

	
	项目实施方案（30分)
	根据投标人的实施方案措施的完整性、可行性和针对性，是否能够保证本项目的顺利实施，进度控制关键线路清晰、准确，进度计划满足招标文件要求等进行综合评审。 
投标人的实施方案措施的完整性、可行性和针对性强，能够保证本项目的顺利实施得20分；投标人的实施方案措施的完整性、可行性和针对性较强，较能够保证本项目的顺利实施得15分；投标人的实施方案措施的完整性、可行性和针对性一般，基本能够保证本项目的顺利实施得10分；投标人的实施方案措施的完整性、可行性和针对性不合理，不能保证本项目的顺利实施5分，未提交得0分。
投标人在横琴岛内可以提供免费的培训场地的（场地可容纳60人以上，有现代化设施）得10分，未提交得0分。


 

 
	2 、商务部分 (50分)

	评价指标
	分项分值
	评分细则

	综合实力
(50分)
	类似经验 
(30分)
	熟悉横琴开发进程及人力资源需求近况，近五年内曾为政府部门、大型国有企业及同类自贸片区企业提供过相关培训服务和人才培养经验，每提供一项同类业绩得6分，满分30分。
注：需提供同类业绩项目合同复印件；没有提供证明材料或者评委无法认定的不得分。

	
	人员配置要求(20分)
	具有人力资源服务许可证资质，有专业从事培训服务的部门，具备精干专业的人力资源队伍，规范化的培训服务流程，在业内具有良好口碑。投标人具有人力资源服务许可证的得5分，未提交不得分。
拟投入本项目的团队人员数量情况：项目负责人1名，全日制本科学历，具有企业人力资源管理师（二级/技师）证书，有8年以上人力资源相关工作经验并有主导开展政府类培训项目的（担任2个及以上政府类培训项目负责人），每个得5分，最高得10分。
注：项目负责人需提交本项目评审前任意供应商单位为项目负责人购买社会保险的证明材料复印件或单位代缴个人所得税税单复印件加盖供应商公章、以往同类项目的合同或者任务书（合同不能体现项目负责人名字的提供甲方证明材料）复印件并加盖供应商公章，不按要求提供证明材料的不得分。
项目执行人员2人，全日制本科学历，具有企业人力资源管理师（二级/技师）证书，具体5年以上人力资源相关工作经验，有培训会现场执行等相关经验的，每有1人得2.5分，最高得5分。
注：需提供团队人员学历证书复印件和资格证书等，否则无效。



	3 、经济价格部分 (10分)

	评审指标
	分值
	评分细则及分值范围

	


经济价格(10分)
	


(10分)
	经济价格得分=（评标基准价/投标报价）×10%×100  
[bookmark: _GoBack]备注：投标报价得分四舍五入后，小数点后保留两位有效数。



特别说明：
(一) 将所有商务技术评价指标所得实际评价分数相加，即为该投标人的商务技术评价得分，所有评委评出的商务技术评价得分取平均值为该投标人的商务技术标得分。
(二)经济价格得分= (评标基准价/投标报价)×价格指标权重 × 100。
上述公式中的“评标基准价”是指满足项目需求书要求且经评审后的最低评审价格，其价格分为满分。上述公式中的“投标报价”是指经评审后的投标报价。
投标最终得分 = 商务标得分 + 技术标得分＋经济价格标得分。
