评分细则

	评审因素
	评审标准

	分值构成
	商务部分40分

技术部分50分

报价得分10分

	商务部分
	类似业绩
（20分）
	提供2020年起至今（以合同签订时间为准）关于公交巴士咨询服务或研究的业绩，每个业绩计4分，最多计5个，满分20分。

注：提供业绩合同及对应的报告关键页并加盖公章。（关键页指合同主要内容、签订合同双方的单位名称、合同项目名称与含签订合同双方的落款盖章、签订日期页，合同关键信息无法判断是否得分的，还须同时提供能证明得分的其他证明材料，如项目报告或合同甲方出具的证明文件等），未能提供的不得分。

	
	综合实力（5）
	供应商持有有效的ISO9001质量管理体系认证证书的，得5分，不提供不得分。
注：提供证书复印件并加盖公章。

	
	拟投入项目团队人员

（15分）
	根据拟投入团队人员的综合实力进行评分：

1.拟投入团队人员具有交通运输或城乡规划（城市规划）相关专业高级工程师或以上职称的，每人得3分，最多计2人，满分6分。

2.拟投入团队人员具有交通运输或城乡规划（城市规划）相关专业工程师的，每人得2分，最多计3人，满分6分。

3.拟投入团队人员具有交通运输相关专业博士研究生学历，得3分，具有交通运输相关专业硕士研究生学历，得1分，最多计1人，满分3分。
注：①一人多证只计一证，按最高级别计算。②须提供职称证书复印件及供应商为其近三个月中任意一个月缴纳社保的证明复印件加盖公章。

	技术部分
	项目理解及总体需求响应

（15分）
	对本项目的理解及总体需求进行评价：

（1）对咨询服务项目背景、目的、相关政策和规划的解读十分透彻，对本次项目总体需求充分了解的，得15分；

（2）对咨询服务项目背景、目的、相关政策和规划的解读较透彻，对本次项目总体需求较为了解的，得10分；

（3）对咨询服务项目背景、目的、相关政策和规划的解读程度一般，对本次项目总体需求了解一般的，得5分；

（4）对咨询服务项目背景、目的、相关政策和规划的解读程度差，对本次项目总体需求了解较差的，得1分。

注：无相关内容不得分。

	
	咨询服务内容、思路

（15分）
	对本项目的咨询服务内容与工作深度进行评价：

（1）咨询服务内容全面、深入，思路清晰，符合本次咨询服务要求，得15分；

（2）咨询服务内容较全面，思路较清晰，较符合本次咨询服务要求，得10分；

（3）咨询服务内容、思路一般的，与本次咨询服务要求契合度一般的，得5分；

（4）咨询服务内容、思路较差，与本次咨询服要求不符合的，得1分。

注：无相关内容不得分。

	
	项目的重点、难点分析及初步构思

（15分）
	对本项目的重点、难点分析及初步构思进行评审：

（1）能全面、准确、深刻地识别咨询服务中的重难点问题，并清晰地加以阐述和分析，初步构思可行的，得15分；

（2）能较准确地识别咨询服务中的重难点问题，并加以阐述和分析，提出较可行初步构思的，得10分；

（3）对咨询服务中的重难点问题阐述和分析一般，提出的初步构思一般的，得5分；

（4）对咨询服务中的重难点问题阐述和分析较差，提出的初步构思较差的，得1分。

注：响应文件中须提供咨询服务的重点、难点分析及对策，无相关内容不得分。

	
	保障措施

（5分）
	对本项目工作实施中，人员、技术保障机制进行评价：

（1）相关人员、技术、设备保障机制制定完善，保证预备人员按时到位的，得5分；

（2）相关人员、技术保障机制制定较完善的，得3分；

（3）有相关人员、技术保障机制的，得2分；

（4）相关保障措施方案不得当的，得1分。

注：无相关内容不得分。

	响应报价
	报价得分

（10分）
	报价得分＝（评标基准价/评标价）×10%×100

注：评标基准价为满足项目需求书要求的最低评标价，其价格得分为满分。评标价为在报价基础上作算术修正后的价格，无算术修正情况下，报价即为评标价。

	说明：评分分值小数点后保留两位有效数。


