评审标准
	评审因素
	分项

分值
	评 分 细 则

	技术部分（50）

	对项目理解与认识程度
	10
	根据投标人对本项目的理解及认识程度，对项目重点、难点分析、应对措施及合理化建议等进行综合评审： 
1.对项目的理解及认识充分，重点、难点把握准确的，应对措施及合理化建议针对性及可操作性强，内容清晰、明确，能完全满足购需求的，得10分；
2.对项目的理解及认识较充分，重点、难点把握较准确的，应对措施及合理化建议针对性及可操作性较强，内容清晰，比较能满足采购需求的，得7分； 
3.对项目的理解及认识一般，重点、难点把握准确性一般的，应对措施及合理化建议针对性及可操作性一般，内容基本准确，基本满足采购需求的，得4分； 

4.对项目的理解及重点、难点把握准确性差的，应对措施及合理化建议针对性及可操作性不够，内容不准确的，不能满足采购需求的，得1分

5.没有提供方案或提供的方案与本项目无关的，得0分。

	
	竞赛活动方案
	10
	根据投标方制定项目实施方案进行综合评审，内容包括但不限于：竞赛组织实施、赛前培训、决赛场地选择及设计、工程资料脱敏处理、竞赛宣传等工作方案。 

1.项目实施方案内容清晰详尽，全面、科学、合理，可操作性强，人员设备投入满足项目需要能完全满足或优于采购需求的，得10分；  

2.项目实施方案内容较为清晰详尽，合理，可行，比较能满足采购需求的，得7分；  

3.项目实施方案内容基本清晰详尽，基本合理，可行，基本满足采购需求的，得4分；  

4.项目实施方案内容过于简单，方案不够合理，可行性差，不能满足采购需求的，得1分。 

5.没有提供方案或提供的方案与本项目无关的，得0分。

	
	项目工作进度计划
	10
	根据投标人制定的项目工作进度计划进行综合评审，内容包括但不限于：1、进度计划；2、人员安排；3、突发事件应急预案等。  
1.计划全面、细致详尽，职责明确，责任清晰且全面，能完全满足采购需求的，得10分；  
2.计划较为全面，职责较为明确，比较能满足采购需求的，得7分；  
3.计划基本齐全，职责基本明确，基本满足采购需求的，得4分；  
4.计划过于简单，职责不明确模糊，不能满足采购需求的，得1分；  
5.没有提供方案或提供的方案与本项目无关的，得0分。

	
	质量保证方案
	10
	根据投标人制定质量保证方案进行综合评审，内容包括但不限于：1、组织结构；2、人员安全保证；3、质量控制等。 
1.方案完善全面、细致详尽，切实可行，完全满足或优于采购需求的，得10分； 
2.方案较为全面，合理可行，比较能满足采购需求的，得7分； 
3.方案基本齐全，基本合理可行，基本满足采购需求的，得4分； 
4.方案过于简单，可行性不强，不能满足采购需求的，得1分； 
5.没有提供方案或提供的方案与本项目无关的，得0分。

	
	安全

要求
	10
	投标人应遵循《保密法》的相关要求，应对参赛人员的基本信息等关键数据进行规范管理，并提供符合竞赛初赛要求的考试平台（要求供应商提供相应的平台证明材料及保密承诺函）

1.该平台符合《信息安全技术一网络安全等级保护基本要求》(GB/T22239-2019）中第三级保护能力的要求，得10分。

2.该平台符合《信息安全技术一网络安全等级保护基本要求》(GB/T22239-2019）中第二级保护能力的要求，得5分。

3.该平台符合《信息安全技术一网络安全等级保护基本要求》(GB/T22239-2019）中第一级保护能力的要求，得2分。

4.没有提供考试平台及相关等级保护证明，得0分。

	商务部分

（40）
	业绩

指标
	20
	投标人近五年，承办或协办的具有省、市职业技能竞赛业绩的，承办或协办地市级技能竞赛每提供一次得2分；承办或协办省级及以上竞赛每提供一次得4分；最高得20分。

注：提供通知文件或合同等关键材料，否则不得分。

	
	培训经验
	10
	投标人近五年内举办或承办档案类的相关培训，每举办一场得1分，累计不超过10分。本项满分10分。（要求供应商提供培训通知及相应的学员培训证明材料）

	
	专家团队
	10
	供应商应承诺邀请2名具有在档案、工程、信息化专业的正高专家组织专家团队对本项目进行命题及裁判。

注：供应商需提供承诺函及正高专家情况介绍，格式自拟。提供承诺函及正高专家情况介绍的，每一位各得5分，不提供不得分。

	价格部分（10）
	价格分
	10
	投标报价得分按以下公式进行计算：
经济价格得分= (评标基准价/评标价)×10%×100。
评标基准价为满足采购需求文件要求最低的评标价，其价格分为满分。评标价为在报价基础上作算术修正后的价格，无算术修正情况下，报价即为评标价。若投标报价高于报价上限，则其投标文件按无效投标文件处理。（保留小数点后二位）

	合计
	100
	


