附件：评分细则

	评价指标
	分值
	评分细则

	技术指标(60分)

	培训方案及师资
	30
	根据各供应商的服务方案介绍(从对本项目提供的师资、服务等方面)进行评审。
30分：课程设置合理，方案安排充分全面，师资为一线实务老师，具有充足的行政案件办理实务经验，师资背景介绍全面，老师现从事工作或工作履历契合所讲课程，提供了10名及以上候选老师。
22分：课程设置较合理，方案安排符合培训需求，师资为实务老师，具有一定的行政案件办理实务经验，师资背景介绍充分，老师现从事工作或工作履历满足课程基本需求，提供了8-9名候选老师。
15分：课程设置基本合理，方案安排基本满足培训需求，师资工作经验一般，案件办理经验较少，背景介绍不够充分，老师现从事工作或工作履历与课程有一定关联，提供了7-8名候选老师。
8分：课程设置和方案设计一般，师资工作经验不够充分，案件办理经验不多，背景介绍不足，老师现从事工作或工作履历与课程关联不足，提供了6名候选老师。
0分：课程设置不够合理，师资力量不足，提供候选老师不足5人，难以有效保障培训开展。
注：不提供内容不得分。

	场地环境及物料
	20
	根据供应商提供的场地、培训讲台座位、文具台卡、结业证书等物料照片进行评审。
20分：场地能容纳60人以上培训，场地安静宽裕，座位充足，管理规范，学员手册、文具、结业证书等物料准备全面。
15分：场地能容纳60人以上培训，场地和座位足够使用，学员手册、文具、结业证书等物料准备较全面。
10分：场地能容纳50人以上培训，场地和座位较紧凑，学员手册、文具、结业证书等物料仅能满足基本需求。
0分：场地和座位不能满足50人以上培训，学员手册、文具、结业证书等物料准备不足。
注：不提供内容不得分。

	工作进度安排及保障措施
	10
	根据各供应商的对开展本项目研究工作的工作进度安排及培训期间安全管理、师生餐饮等保障措施情况进行评审。
10分：工作进度安排非常合理，小组讨论、会务纪律、餐饮后勤等保障措施非常有力的；
7分：工作进度安排基本合理，小组讨论、会务纪律、餐饮后勤保障措施比较有力的；
5分：工作进度安排一般，小组讨论、会务纪律、餐饮后勤保障措施一般的；
0分：工作进度安排不合理，缺少保障措施的。
注：不提供内容不得分。

	商务指标(10分)

	业绩经验
	10
	供应商有近五年内举办过50人以上的培训活动，每一项服务得2分，最高10分。

	价格部分(30分)

	经济价格
	30
	本项目价格评议采取低价优先法计算、即满足采购文件要求且报价最低的报价为评标基准价、其价格分为满分。供应商的价格分统一按照下列公式计算：报价得分=(评标基准价/报价)×价格权值30%×100。
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