
附件1：
评分细则

	评分项
	分值
	评分细则

	技术指标(60分)

	实施方案
	30分
	根据各供应商的实施方案介绍，从对本项目的理解、提供的师资、服务内容等方面进行评审。

30分：对项目需求理解深刻，课程设置非常合理，方案安排充分全面，师资为一线实务老师，具有充足的实务经验，师资背景介绍全面，老师现从事工作或过往工作履历非常契合所讲课程，每场课程提供了8名及以上候选老师；

22分：对项目需求理解较为全面，课程设置比较合理，方案安排符合培训需求，师资为实务老师，具有一定的实务经验，师资背景介绍充分，老师现从事工作或工作履历满足课程基本需求，每场课程提供了6名候选老师；

14分：对项目需求基本理解，课程设置基本合理，方案安排基本满足培训需求，师资工作经验一般，实务经验较少，背景介绍不够充分，老师现从事工作或工作履历与课程有一定关联，每场课程提供了4名候选老师；

6分：对项目需求理解较差，课程设置和方案设计一般，师资工作经验不够充分，缺乏实务经验，背景介绍不足，老师现从事工作或工作履历与课程关联不足，每场课程提供了2名候选老师。

注：不提供内容不得分。

	工作进度安排及保障措施
	20分
	根据各供应商对本项目实施过程的进度规划及培训期间课程安排、组织协调、交通食宿、餐饮后勤等方面的保障措施进行评审。

20分：工作进度规划非常合理，培训期间保障措施充分全面，对本项目顺利实施能够提供充分保证；

15分：工作进度规划比较合理，培训期间保障措施比较全面，能够保证本项目顺利实施；

10分：工作进度规划基本合理，培训期间保障措施一般，对于本项目顺利实施存在不确定性；

5分：工作进度规划不合理，培训期间保障措施不全面，无法保障本项目顺利实施。
注：不提供内容不得分。

	品牌建设创新性
	10分
	根据各供应商对本项目培训品牌建设的理解，在保障基本项目需求的基础上，提供创新性的想法和思路，包括但不限于对品牌定位、课程内容、教学模式、培训效果评估等方面的建议。每提供一个维度的有效建议得2分，最高10分。

注：不提供内容不得分。

	价格指标(30分)

	经济价格
	30分
	本项目价格评议采取低价优先法计算，即满足采购文件要求且报价最低的报价为评标基准价，其价格分为满分。

供应商的价格分统一按照下列公式计算：报价得分=(评标基准价/报价)×价格权值30%×100。

	商务指标(10分)

	同类业绩
	10分
	供应商近五年内有举办过50人以上规模的培训活动，每提供一项服务的有效证明文件得2分，最高10分。

注：不提供内容不得分。




