附件3
评分细则
本项目采用综合评分法，总分为100分，评分细则详见下表。
	一、技术部分70.0分

	评审内容
	评分细则

	对本项目工作的理解认识情况(9.0分)
	根据投标人针对本项目需求提供对本项目理解认识情况(包含但不限于项目背景、项目目标、重点难点的详细分析)进行综合评审:
1.编制的方案完全理解，且方案完整合理、可行性强，提出的重点难点非常有利于项目实施，完全满足采购需求，得9分;
2.编制的方案理解准确，且方案完整可行性一般，提出的重点难点部分有利于项目实施，符合采购需求，得6分;
3.编制的方案基本理解，且方案基本完整、可行性较差，提出的重点难点基本适用项目实施，基本符合采购需求，得3分；
4.编制的方案基本不理解，提供对应的方案较差，对项目重点难点的分析不够到位的，得1分;
5.未提供对应方案的，不得分。

	安全宣传咨询日活动实施方案（5.0分）
	根据投标人针对本项目需求提供的安全宣传咨询日活动实施方案（包括但不限于总体策划组织、宣传内容策划、活动现场布置、群众知识问答礼品奖品发放、现场安全专家宣讲服务组织安排）进行综合评审：
1.实施方案内容完整：总体策划针对性强、可操作性强；宣传内容策划紧扣活动主题、形式丰富、贴合受众需求；活动现场布置方案周密、安全规范、布局合理；群众知识问答礼品奖品发放方案考虑周全、发放流程清晰、物资准备充分；现场安全专家宣讲服务组织安排严谨、专家资质符合要求、对接细节具体。能有效保障项目质量，完全满足项目需求，得 5分。
2.实施方案内容较完整，但存在一般性缺陷：总体策划内容不够全面或缺少部分关键信息；宣传内容策划细节不够具体、形式较为单一；活动现场布置方案某些方面不够周密（如安全规范描述不足或布局说明欠清晰）；群众知识问答礼品奖品发放方案部分环节描述模糊（如发放流程或物资分配不够明确）；现场安全专家宣讲服务组织安排欠缺个别对接细节或专家资质说明不完整。以上缺陷不影响整体理解和项目实施，得 3分。
3.实施方案内容存在明显不足：总体策划简粗略、针对性不强或可操作性较弱；宣传内容策划偏离活动主题、形式不符合受众需求；活动现场布置方案存在安全隐患、布局不合理或安全规范缺失；群众知识问答礼品奖品发放方案流程混乱、物资准备严重不足或发放方式不可行；现场安全专家宣讲服务组织安排中专家资质不符要求、对接细节混乱或服务安排缺失。或存在严重缺陷（如套用其他项目内容、前后表述矛盾、逻辑漏洞、常识性错误），但方案尚未完全缺失，得 1分。
4.未提供对应实施方案的，不得分。

	协助组织省观摩分会场工地活动实施方案（12.0分）
	根据投标人针对本项目需求提供的协助组织省观摩分会场工地活动实施方案（包括但不限于：总体策划组织、会场舞台及氛围布置、现场安全专家宣讲服务组织安排、宣传并推广《横琴粤澳深度合作区建设工程文明施工标准化图集》（2026版））进行综合评审：
1.实施方案内容完整：总体策划针对性强、可操作性强；会场舞台及氛围布置方案周密、安全规范、布局合理；现场安全专家宣讲服务组织安排严谨、专家资质符合要求、对接细节具体；宣传并推广《横琴粤澳深度合作区建设工程文明施工标准化图集》（2026版）方案具体、渠道明确、措施有效。能有效保障项目质量，完全满足项目需求，得 12分。
2.实施方案内容较完整，但存在一般性缺陷：总体策划内容不够全面或缺少部分关键信息；会场舞台及氛围布置方案细节不够具体（如安全规范描述不足或布局说明欠清晰）；现场安全专家宣讲服务组织安排欠缺个别对接细节或专家资质说明不完整；宣传并推广图集方案中渠道不够明确、措施不够具体或缺少部分关键内容。以上缺陷不影响整体理解和项目实施，得 8分。
3.实施方案内容存在明显不足：总体策划简粗略、针对性不强或可操作性较弱；会场舞台及氛围布置方案存在安全隐患、布局不合理或安全规范缺失；现场安全专家宣讲服务组织安排中专家资质不符要求、对接细节混乱或服务安排缺失；宣传并推广图集方案措施不可行、渠道模糊或严重偏离要求。或存在严重缺陷（如套用其他项目内容、前后表述矛盾、逻辑漏洞、常识性错误），但方案尚未完全缺失，得 3分。
4.未提供对应实施方案的，不得分。

	夏送清凉活动实施方案（8.0分）
	根据投标人针对本项目需求提供的夏送清凉活动实施方案（包括但不限于：答题小礼品配置、多工地巡回交通及后勤保障、防暑降温宣传物料制作、防暑健康知识宣讲服务的组织）进行综合评审：
1.实施方案内容完整：答题小礼品配置方案针对性强、礼品实用、配置数量合理；多工地巡回交通及后勤保障方案周密、路线规划科学、车辆及人员安排具体；防暑降温宣传物料发放方案考虑周全、发放流程清晰、物资准备充分；防暑健康知识宣讲服务组织方案严谨、宣讲人员专业、对接细节清晰。能有效保障项目质量，完全满足项目需求，得 8分。
2.实施方案内容较完整，但存在一般性缺陷：答题小礼品配置方案不够全面（如礼品实用性说明不足或配置数量欠合理）；多工地巡回交通及后勤保障方案细节不够具体（如路线规划不清晰或车辆人员安排信息缺失）；防暑降温宣传物料发放方案内容不够详实（如未贴合工地实际、发放流程不清晰或发放计划缺少关键步骤）；防暑健康知识宣讲服务组织方案存在个别瑕疵（如宣讲人员专业资质说明不完整或对接细节模糊）。以上缺陷不影响整体理解和项目实施，得 4分。
3.实施方案内容存在明显不足：答题小礼品配置方案简粗略、针对性不强或可操作性较弱（如礼品不适用或数量严重不足）；多工地巡回交通及后勤保障方案存在明显漏洞（如路线规划不合理、车辆人员安排不可行）；防暑降温宣传物料发放方案内容粗糙、脱离工地实际或发放流程或发放计划不可行；防暑健康知识宣讲服务组织方案中宣讲人员不专业、对接细节混乱或服务安排缺失。或存在严重缺陷（如套用其他项目内容、前后表述矛盾、逻辑漏洞、常识性错误），但方案尚未完全缺失，得 2分。
4.未提供对应实施方案的，不得分。

	安全生产月知识竞赛活动实施方案（8.0分）
	根据投标人针对本项目需求提供的安全生产月知识竞赛活动实施方案（包括但不限于：竞赛场地及舞台布置、竞赛奖项奖牌证书及纪念礼品设置、竞赛主持组织及专家评审服务安排、参赛及工作人员意外伤害保险）进行综合评审：
1.实施方案内容完整：竞赛场地及舞台布置方案周密、安全规范、布局合理；竞赛奖项奖牌证书及纪念礼品设置方案考虑周全、奖项设置合理、礼品实用；竞赛主持组织及专家评审服务安排严谨、主持人员专业、专家资质符合要求、对接细节具体；参赛及工作人员意外伤害保险方案险种明确、保额充足、覆盖全员。能有效保障项目质量，完全满足项目需求，得 8分。
2.实施方案内容较完整，但存在一般性缺陷：竞赛场地及舞台布置方案内容不够全面或缺少部分关键信息（如安全规范描述不足、布局说明欠清晰）；竞赛奖项奖牌证书及纪念礼品设置方案细节不够具体（如奖项设置说明不完整、礼品实用性描述模糊）；竞赛主持组织及专家评审服务安排存在个别瑕疵（如主持人员专业资质说明不完整、专家对接细节缺失）；参赛及工作人员意外伤害保险方案险种不够明确、保额说明不足或覆盖范围不清晰。以上缺陷不影响整体理解和项目实施，得 4分。
3.实施方案内容存在明显不足：竞赛场地及舞台布置方案简粗略、针对性不强或可操作性较弱（如存在安全隐患、布局不合理）；竞赛奖项奖牌证书及纪念礼品设置方案内容粗糙、奖项设置不合理或礼品不实用；竞赛主持组织及专家评审服务安排中主持人员不专业、专家资质不符要求或对接细节混乱；参赛及工作人员意外伤害保险方案险种错误、保额严重不足或未覆盖全员。或存在严重缺陷（如套用其他项目内容、前后表述矛盾、逻辑漏洞、常识性错误），但方案尚未完全缺失，得 2分。
4.未提供对应实施方案的，不得分。

	协助开展防风防汛应急演练活动实施方案（15.0分）
	根据投标人针对本项目需求提供的协助开展防风防汛应急演练活动实施方案（包括但不限于：演练方案优化改进、现场会场布置、搭设及应急物资安排、演练场地及设施布置、演练会务组织服务、应急演练评估总结）进行综合评审：
1.实施方案内容完整：演练方案优化改进针对性强、改进措施具体可行；现场会场布置、搭设及应急物资安排方案周密、安全规范、物资配置合理；演练场地及设施布置方案布局科学、设施齐全、符合演练需求；演练会务组织服务方案流程清晰、责任明确、衔接顺畅；应急演练评估总结方案内容详实、评估标准明确、总结改进建议到位。能有效保障项目质量，完全满足项目需求，得 15分。
2.实施方案内容较完整，但存在一般性缺陷：演练方案优化改进方案不够全面或缺少部分关键信息（如改进措施针对性不足、可行性描述模糊）；现场会场布置、搭设及应急物资安排方案细节不够具体（如安全规范说明不完整、物资配置数量不明确）；演练场地及设施布置方案布局描述欠清晰、设施清单不齐全或未能充分满足演练需求；演练会务组织服务方案流程步骤有遗漏、责任分工不明确或衔接不够顺畅；应急演练评估总结方案内容不够详实、评估标准不够具体或总结改进建议较为笼统。以上缺陷不影响整体理解和项目实施，得 9分。
3.实施方案内容存在明显不足：演练方案优化改进方案简粗略、针对性不强或改进措施不可行；现场会场布置、搭设及应急物资安排方案存在安全隐患、安全规范缺失或物资配置严重不合理；演练场地及设施布置方案布局混乱、设施严重不足或不符演练需求；演练会务组织服务方案流程模糊、责任缺失、衔接脱节；应急演练评估总结方案内容空洞、评估标准缺失或总结改进建议不到位。或存在严重缺陷（如套用其他项目内容、前后表述矛盾、逻辑漏洞、常识性错误），但方案尚未完全缺失，得 3分。
4.未提供对应实施方案的，不得分。

	安全生产月宣传视频制作及宣传推广实施方案（4.0分）
	根据投标人针对本项目需求提供的安全生产月宣传视频制作及宣传推广实施方案（包括但不限于：安全生产月活动开展进行全程摄影摄像安排、行业内宣传推广方案）进行综合评审：
1.实施方案内容完整：全程摄影摄像安排方案详尽、人员设备配置合理、拍摄计划周密、覆盖关键环节；行业内宣传推广方案针对性强、推广渠道明确、内容形式贴合行业特点。能有效保障项目质量，完全满足项目需求，得 4分。
2.实施方案内容较完整，但存在一般性缺陷：全程摄影摄像安排方案不够全面或缺少部分关键信息（如人员设备配置说明不完整、拍摄计划有遗漏、未能完全覆盖关键环节）；行业内宣传推广方案细节不够具体（如推广渠道不明确、内容形式未能充分贴合行业特点）。以上缺陷不影响整体理解和项目实施，得 2分。
3.实施方案内容存在明显不足：全程摄影摄像安排方案简粗略、针对性不强或可操作性较弱（如人员设备配置不合理、拍摄计划缺失关键步骤）；行业内宣传推广方案内容粗糙、推广渠道模糊、内容形式严重偏离行业特点。或存在严重缺陷（如套用其他项目内容、前后表述矛盾、逻辑漏洞、常识性错误），但方案尚未完全缺失，得 1分。
4.未提供对应实施方案的，不得分。

	项目团队配置方案（9.0分）
	根据投标人针对本项目需求提供的拟派项目团队配置方案（包括但不限于人员配置、专业能力、职责分工）进行综合评审。投标人须为本项目配备不少于5名工作人员，项目负责人具有建筑业相关专业中级及以上职称，团队成员分工明确（含策划、执行、专家对接、物资管理、宣传等岗位）。
1.拟派项目团队人员配置满足不少于5名工作人员（含项目负责人）且证明材料齐全；项目负责人具有建筑业相关专业中级及以上职称；团队成员分工明确，完整涵盖策划、执行、专家对接、物资管理、宣传等5个岗位，且职责描述清晰具体，完全满足项目需求，得 9分。
2.拟派项目团队存在一般性缺陷（如人员配置为4人、或缺少1个岗位或职责描述不够具体、或项目负责人职称为建筑业相关专业初级职称等，但不影响整体项目实施），得 6分。
3.拟派项目团队存在明显不足（如人员配置少于3人、或缺少2个及以上岗位、或未提供职责分工、或项目负责人职称证明材料严重缺失等），得 1分。
4.未提供拟派项目团队配置方案的，不得分。
注：须提供人员身份证、相关资格证书（若有）、近三个月社保缴纳证明（或劳务合同）复印件。未按要求提供有效证明材料的，本项不得分。

	二、商务部分15.0分

	评审内容
	评分细则

	投标人同类项目业绩情况（10.0分）
	投标人提供2023年1月1日至本项目响应文件提交截止时间前已完成的类似项目业绩（安全生产宣教活动、应急演练组织、大型活动策划等相关服务），每提供一份证明材料得5分，满分10分。
[bookmark: _GoBack]注：响应文件中须提供业绩列表及相对应的业绩证明材料，业绩证明材料为中标（成交）通知书或合同（合同首页、标的所在页及合同签字盖章页）。无证明材料或证明材料不明确、无法体现业绩内容的，不予认可。

	诚信记录(5.0分)
	根据《关于加强珠海市政府采购供应商诚信管理有关事项的通知》(珠财采通(2022)20号)要求，对供应商的诚信状况（普通失信行为）进行评分，具体计算公式如下：诚信记录评审得分=供应商上一年度诚信记录得分×5%。注：1.采购代理机构于投标截止时间后，在评审活动开始前，通过广东政府采购网“其他监管检查公告”栏和珠海市财政局网站“信用财政”栏查询投标（响应）供应商的诚信状况（即供应商上一年度的诚信记录得分），提供给评标委员会，由评标委员会根据上述公式进行评审打分。2.首次参加珠海市政府采购活动的供应商诚信管理基础得分为100分，在广东政府采购网“其他监管检查公告”栏和珠海市财政局网站“信用财政”栏查询不到相关供应商扣分记录的，视为该供应商上一年度诚信记录得分为100分。

	三、价格指标评分15分

	评审内容
	评分细则

	响应报价得分(15.0分)
	各供应商的投标报价得分按以下公式进行计算：
投标报价得分=(评标基准价/评标价)×15%×100。
评标基准价为满足采购需求文件要求最低的评标价，其价格分为满分。评标价
为在报价基础上作算术修正后的价格，无算术修正情况下，报价即为评标价。
若投标报价高于报价上限，则其投标文件按无效投标文件处理。（保留小数点
后二位）


说明：
1.将所有商务技术评价指标所得实际评价分数相加，即为该供应商的商务技术评价得分，所有评委评出的商务技术评价得分取平均值为该供应商的商务技术标得分。
2.投标最终得分=技术标得分＋商务标得分＋经济价格标得分。
3.如“总分”相同，报价价格低的投标单位中标。
