评分细则
	技术部分（50分）

	序号
	指标
	评分标准

	1
	项目组织方案(15.0分)
	供应商详细描述本项目的组织方案，方案包括但不限①于项目基本情况、②种植部署、③种植方案及④资源配置等内容：

15分：方案包含以上四项内容，且内容详细完整；方案合理，可操作性强，切合本项目实际情况；各项工作内容安排科学、详细、合理，方案满足且优于采购需求。
10分：方案包含以上四项内容，且内容较为完整；方案较为合理，有一定的可操作，切合本项目实际情况，各项工作内容安排比较科学、详细、合理，方案满足采购需求；

5分：方案包含其中三项内容，且内容基本完整，方案基本具有可操性，基本符合本项目实际情况，各项工作内容安排基本科学、合理，方案基本满足采购需求；

1分：方案包含其中两项内容，但内容不完整，方案内容不够全面，不具有可操性，不符合本项目实际情况，各项工作内容不够科学、详细、合理，方案部分满足采购需求。
0分：无本项相关内容或相关内容完全错误或其他情况。

注：供应商在响应文件中进行相关阐述，并可以同时提供供应商认为必要的证明材料。

	2
	 项目重点、难点分析及项目整体把握(10.0分)
	内容包括投标人对本项目工作重点难点问题分析并提出相应策略及项目整体把握程度，对本项目的理解：

10分：项目重点难点分析到位、应对措施及相关的建议合理，对项目整体把握准确，对本项目理解透彻； 

7分：项目重点难点分析比较到位，应对措施及相关的建议比较合理，对项目整体把握比较准确，对本项目理解比较透彻；

4分：项目重点难点分析基本到位，应对措施及相关的建议基本合理，对项目整体把握基本准确，对本项目理解基本到位； 

1分：项目重点难点分析不齐全，应对措施及相关的建议不够合理，对项目整体把握不够准确，对本项目理解错误。
0分：无本项相关内容或相关内容完全错误或其他情况。

注：供应商在响应文件中进行相关阐述，并可以同时提供供应商认为必要的证明材料。

	3
	质量、安全文明施工措施及进度计划(15.0分)，
	内容包括投标人对项目的质量、安全文明作业提出的措施内容及项目进度计划：

15分：内容详细完整，质量保证措施、进度计划可操作性强，充分考虑到安全文明施工实际的操作情况，内容详尽有针对性，能有效保障项目进度；
10分：内容比较完整，质量保证措施、进度计划比较具有可操作性，考虑了本项目实际的操作情况，内容有一定的针对性，能基本有效保障项目进度；

5分：内容基本完整，质量保证措施、进度计划基本具有可操作性，基本考虑到安全文明施工实际的操作情况，基本保障项目进度；

1分：内容不够完整，质量保证措施、进度计划基本不有可操作性，没有考虑到安全文明施工实际的操作情况，无法保障项目进度；
0分：无本项相关内容或相关内容完全错误或其他情况。

注：供应商在响应文件中进行相关阐述，并可以同时提供供应商认为必要的证明材料。

	4
	 应急方案(10.0分)
	内容包括投标人对本项目的应急方案的可行性、细致程度等进行评审： 

10分：本项目的突发事件或紧急情况的处理措施和应急方案详细、合理、可行、针对性强，方案满足且优于本项目采购需求；

7分：本项目的突发事件紧急情况的处理措施和应急方案有一定的针对性，有一定的合理、可行性，方案满足本项目采购需求；

4分：本项目的突发事件紧急情况的处理措施和应急方案基本上有针对性，基本具有合理、可行性，方案基本符合本项目实际需求；

1分：本项目的突发事件紧急情况的处理措施和应急方案基本上不具有针对性，不具有合理、可行性，方案仅部分符合本项目实际需求；
0分：无本项相关内容或相关内容完全错误或其他情况。

注：供应商在响应文件中进行相关阐述，并可以同时提供供应商认为必要的证明材料。


	商务部分（30分）

	1
	类似项目业绩 (20.0分)
	1.投标人完成过的类似林业项目业绩情况，每提供一份业绩得3分，满分12分。
注：类似林业项目业绩包含但不限于：森林质量精准提升、造林与生态修复、碳汇造林、纵深防护林、林分改造、涵养林、碳汇抚育等，提供相关证明材料扫描件；

2.类似业绩在项目期间，未发生安全事故、质量事故，工程质量符合相关技术规范规定的质量标准，提供（项目委托方）质量监督证明文件，每提供1份得2分，满分8分。

注：提供相关证明材料扫描件。

	2
	项目负责人(4.0分)
	拟派项目负责人具有林业工程师高级或以上职称的，得4分，林业工程师中级职称的，得2分，林业初级工程师职称的，得1分。注：只计一人，本项满分4分，须提供职称证书扫描件，以及投标截止日前近三个月中任意一个月的社保缴费证明扫描件（若为退休人员，则需提供退休证明和与现单位的聘用协议（合同）扫描件）。

	3
	项目团队（项目负责人除外） (6.0分)
	项目团队（不包括项目负责人）：拟投入技术人员中具有林业或园林相关专业高级（含副高）或以上职称的，得2分；具有林业或园林相关专业中级职称的，得1分；具有林业或园林相关专业初级职称的，得0.5分； 注：以上人员最多累计3人计分，须提供相关人员的职称证书扫描件，以及投标截止日前近三个月中任意一个月的社保缴费证明扫描件（上述人员因政策等原因无需购买社保，则需提供退休证明和与现单位的聘用协议（合同）扫描件）。


经济部分（20分）

	1
	价格部分
（20分）
	各投标人的投标报价得分按以下公式进行计算：
投标报价得分= (评标基准价/响应报价)×20%×100。
评标基准价为满足项目需求书要求最低的投标报价，其价格分为满分。若投标报价高于报价上限，则其投标文件按无效投标文件处理。（保留小数点后二位）


